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Érsekvadkert Jövőjéért Alapítvány bemutatása 
 

Az alapítványban az 5 fős kuratórium a döntés hozó szerv, önkéntes segítők száma 20 fő. Az 

alapítvány irodájának akadálymentes megközelítése biztosított! 

Az 1 % bevételt /216 eFt/  

Saját közhasznú tevékenységünk ráfordításai 2015-ben: 5.012 eFt 

Vállalati adományok bevétele: 110 eFt 

2015-ben az Érsekvadkert Jövőjéért Alapítvány szolgáltatásait igénybe vevők száma: kb. 4300 

fő 

Alapítványi szervezésű és az alapítvány társrendezésében rendezett programokon résztvevők 

száma: 12.000 Fő 

 

Problémák, nehézségek 

1. Működési feltételek hiánya, forráshiány, öntevékeny gazdasági segítség hiánya 

2. A térség hátrányos helyzetéből adódó nehézségek fokozott megjelenése 

3. Szponzorok, támogatók hiánya, az üzleti-gazdasági támogatás alacsony foka 

A szervezet erőssége 

1. Aktív és elkötelezett munkatársak, tagok 

2. Önszerveződés 

3. Szakképzett munkatársak 

4. Önkéntes munka 

5. Csapatszellem 

  

Jövőkép 

1. Szervezetfejlesztés, szervezetei stratégia kialakítása 

2. Együttműködés a civil, az önkormányzati és a gazdasági szféra között a lakosság 

bevonásával 

3. Az 1% érdekében folytatott kampány erősítése, kibővítése, PR munka 

lehetőségeinek kiaknázása 

4. Lakosság aktivitásának és érdeklődésének felkeltése a civil szféra iránt 

5. Kapcsolatépítés és hálózatfejlesztés a civil szféra képviselői között 

6. Munkaerő piaci programok működtetése, hozzájárulás a foglalkoztatottság 

növeléséhez 

7. Profilbővítés 

8. Stabil anyagi háttér megteremtése, korszerű technikai feltételek biztosítása 

9. Nemzetközi kapcsolatépítés 

 

Tervezett programok, változtatások 

1. Pályázati lehetőségek nagyobb kihasználása 

2. Esélyegyenlőségi programok működtetése 

 

Alkalmazott munkamódszerek: 

 SWOT elemzés az érintettekkel 

 Kerekasztal-beszélgetés, vita az együttműködés előnyeiről, lehetőségeiről 
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 Kistérségi értékleltár felmérése a reális helyzetelemzés elkészítéséhez, és hogy 

megtudjuk a civil szervezetek milyen elvárásokat támasztanak a szakmai műhely 

működésével kapcsolatban 

 „Befolyással lenni az életünkre!” - Részvételen alapuló közösségi tervezés A 

részvétel közös felelősséggé válhat, felszínre hozhat nélkülözhetetlen 

többletforrásokat. 

 Statisztikai adatgyűjtés és elemzés a térségre vonatkozóan 

 

Alapítványi programok áttekintése – 2015-2016 

• Nógrádi Civil Információs Centrummal való együttműködés  

• 1% regisztrációs kampány folytatása 

• „VADKERTI KAVALKÁD” Leader program megvalósítása  

• GYÖKEREINK Leader marketing program megvalósítása – dvd, képeslapok, 

prospektusok tervezése elkészítése 

• TEGYÜK KÖZÉ KINCSEINKET – Leader pályázat megvalósítása – kistérségi 

kulturális értékleltár kialakítása 8 település részvételével 

• Palóc Jövőn Kistérségi fejlesztő /27 településre/ program kidolgozása az ELTE 

szakmai támogatásával 

• Alapítványunk együttműködő partner az Érsekvadkerti Integrált Közösségi 

Szolgáltató Tér kialakításában, működtetésében 

• Az Alapítvány 1%-os felajánlásokból 216 eFt kapott 2015-ban, amit a 

Karácsonyi Koncert támogatásra használt fel.   

• IPOLY-MENTI PALÓCOK LEADER HACS „Érsekvadkert Kulturális 

Örökségének támogatása” pályázat lebonyolításának befejezése 

• Pályázati szolgálat működtetése 

• CIVILEK AZ INFORMÁCIÓS TÁRSADALOMBA program lebonyolítása 

• Információs társadalmi közszolgáltatások biztosítása 

• Támogattuk és részt vettünk a következő rendezvények megtartásában – 

ÉRSEKVADKERTI SZÜRET, SZENT ISTVÁN NAP, FALUNAP, GÖDÖR 

FESZTIVÁL, 

• Ifjúsági tanácsadói szolgáltatások biztosítása 

• APEH ebevallás kampány folytatása, oktatása 

• XV. Nemzetközi Akusztikus Gitárfesztivál megrendezésének támogatása 

• Karácsonyi Koncert támogatása 

• Érsekvadkerti Teleház működésének támogatása, irányítása - Érsekvadkert 

község lakosságának számítástechnikai és közösségteremtő programok 

megvalósításához közösségi színtér biztosítása. Célunk, hogy biztosítsuk az itt élők 

számára a modern számítástechnikai eszközök hozzáférésének lehetőségét, mindennapi 

gyakorlati problémáik és ügyintézésük kapcsán segítséget nyújtunk információkkal, 

vagy személyre szabott ügyintézéssel. Kiemelten kezeljük a kis – és középvállalkozók 

tájékoztatását, pályázati szaktanácsadás és pályázatok elkészítésében való szakmai 

segítségnyújtás útján. 

• Alapítványunk aktívan részt vett különböző társadalmi szervezetek munkájában 

és tagja a következő szervezeteknek –Sugárkankalin Turisztikai Egyesületnek, az Ipoly-

menti Palócok LEADER HACS-nak, Ipoly Eurégiónak 
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• A balassagyarmati kistérségben lévő civil szervezetek érdekképviseleti 

hálózatának fejlesztése, a már kialakult érdekképviseleti szerveződések 

 

Érsekvadkert Jövőjéért Alapítvány helyi kapcsolatrendszer 

Az Alapítvány szorosan együttműködik a településen a következő szervezetekkel: 

 Petőfi Sándor Általános Iskola – gyermek programok szervezése, támogatása 

 Ary Erzsébet Óvoda és Tagóvodája – gyermek programok szervezése, támogatása 

 Mikszáth Kálmán Közművelődési Intézmény – székhelye, közös kulturális 

programok szervezése és megvalósítása 

 Érsekvadkert Község Önkormányzata - közös programok szervezése és 

megvalósítása 

 Védőnők – egészségügyi felvilágosító kampányok közös szervezése 

 Gyerekorvos és Háziorvosok - egészségügyi felvilágosító kampányok közös 

szervezése 

 Tizenhárom Almafa Alapítvány - közös programok szervezése és megvalósítása 

 Római Katolikus Egyházközség - közös programok szervezése és megvalósítása 

 Kolping Család - közös programok szervezése és megvalósítása 

 Karitász érsekvadkerti csoportja - közös programok szervezése és megvalósítása 

 Múltidéző Néphagyományőrző Egyesület - közös hagyományőrző programok 

szervezése 

Alapítványunk aktívan részt vett különböző társadalmi szervezetek munkájában és tagja a 

következő szervezeteknek –Sugárkankalin Turisztikai Egyesületnek, az Ipoly-menti Palócok 

LEADER HACS-nak, Ipoly Eurégiónak,  

Részt vesz az Alapítvány a Közösségi Hálózatokért szervezetben amely az egész ország 

teleházait fogja össze. 

Közreműködik a nógrád megyében lévő civil szervezetek érdekképviseleti hálózatának 

fejlesztésében, a már kialakult érdekképviseleti szerveződések működésében – Nógrádi Civil 

Információs Centrum munkájába is bekapcsolódik. 

Nyertes pályázóként kapcsolatba van a Nemzeti Együttműködési Alappal, Nógrád Megye 

Közgyűlésével, MNVH-val és a NAKVI-val is. 

 

 

  


